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Nos referimos a su comunicacién del 1 de julio de 2005, la cual lee corflp

sigue:
“El Proyecto Nacer es una institucion sin’fines de lucro registrada
con el # 660-58-6241 del Departamento de Estado. Esta Institucion
rinde todos los informes requeridos por el gobierno y recibe fondos
del Municipio de Bayamdn, Departamento de Educacion (Even
Start) y Departamento de la Familia (Child Care). .
Contamos con una Junta de Directores de 11 miembros ¢ e
aprobaron un manual de personal preparado por un consultor legal!
El Departamentp de Educacion (Even Start) nos requiere verbalmente
que los maestros trabajen a 6 horas cuando los demds maestros de la
institucion trabajan a 8 horas, asi también con los Trabajadqres
Sociales. Ademdas los salarios no son por las escalas de la Institucid
sino que hay que pagarlos segun su convenio colectivo del cual
nosotros no somos parte.

La Institucién recibe fondos del Departamento de la Familia (Child
Care) y paga por debajo de las escalas del Departamento de
Educacién (Even Start). Esto crea una disparidad con los empleados
de la Institucion que con menos preparacion académica ganan mds,
dependiendo del Departamento que asigne los fondos. Un ejemplo, el
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Trabajador Social con Bachillerato: en el Departamento de
Educacién (Even Start), Sueldo Bdsico es $1,471, con experiencia es
$1,780 con 7 % horas de trabajo; en el Departamento de la Famila
(Child Care), Sueldo Bdsico es 31,150, con experiencia es 81,150 con

8 horas de trabajo.
Queremos conocer si la Institucién establece sus normas de personal

segin su manual o nos tenemos que regir por las normas de cada
agencia de gobierno y sus convenios.” (Enfasis nuestro.)

Hemos evaluado su comunicacién; sin embargo, debemos abstenernos de
contestar la misma ya que esti fuera del 4mbito jurisdiccional del
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos (DTRH).. La.funcién de.
nuestro Departamento es la de interpretar y velar por el cumplimiento de la
legislacién protectora del trabajo. La situacién de hechos que usted
interesa aclarar tiene relacién con dos programas federales que estin bajo
la jurisdiccién tanto del Departamento de Educacién como del
Departamento de la Familia. Por lo que, le sugerimos que se comunique
con las divisiones legales de estos departamentos, antes mencionados, para
que pueda aclarar sus dudas y pueda contar con una opinién oficial de estos
organismos gubernamentales, ya que son los que encargados de administrar

ambos programas.
Esperamos que la informacion antes brindada le sea de utilidad.

Cordialmente,

’

Lcdo. Félix J. Bartolomei Rodriguez

Procurador del Trabajo
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